Area di attivita

Codice AdA

9999850

Denominazione AdA

Progettazione di servizi e interventi formativi

Descrizione della performance

Ideare e redigere elaborati per la realizzazione di
progetti anche complessi attraverso l'identificazione di
obiettivi generali e specifici rispondenti ai fabbisogni
rilevati e/o alle indicazioni della committenza

Osservabilita

Soprattutto per i vincoli di natura temporale e socio-
organizzativa che la caratterizzano, la prestazione non
puo essere realizzata in condizioni del tutto controllate
e aderenti alla realta lavorativa

Tipologia di performance

Per quanto riguarda la tipologia di performance, nella
UC prevale una dimensione di processo. E possibile
osservare la performance del candidato nell’ambito,
ad esempio, di una simulazione di progetto in linea
con i risultati dell'analisi dei fabbisogni e coerente alle
esigenze della committenza, realizzata in un
determinato territorio. La tipologia di prova che meglio
risponde a tale esigenza é rappresentata dal project
work

Visibilita

Per quanto riguarda il terzo criterio, la prestazione
risulta poco visibile: sara necessario dunque
prevedere una integrazione (ad es. attraverso un
colloquio, o specifiche prove oggettive di conoscenza)
per esplicitare sia i criteri seguiti nella realizzazione
della performance, che alcune conoscenze
specialistiche

Tipologia di prova preferibile

Project-work

Tipologia di prova integrativa

Colloquio

Tipologia di prova adatta

Project-work

Unita di competenza

Codice unita di competenza

1465

Livello EQF

7

Abilita

1. Analizzare le richieste della committenza al fine di
predisporre I'elaborato relativo all'intervento formativo,
attivita e/o servizio

2. Articolare il percorso formativo in moduli/unita, con i
relativi contenuti, al fine di garantire coerenza e
flessibilita di svolgimento, e metodologie formative
coerenti con la tipologia di percorso e con i bisogni
dell'utenza

3. Definire gli strumenti di monitoraggio e valutazione
del processo formativo per monitorare l'efficacia del
percorso realizzato

4. Definire un piano di spesa delle attivita e dei servizi
in un'ottica di bilanciamento tra costi e benefici

5. Formulare ed articolare progetti di intervento anche
tenendo conto degli standard di diversa natura
(finanziari, organizzativi) previsti dalla normativa di
riferimento in caso di finanziamento pubblico
dell'intervento

Conoscenze
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1. Elementi di contabilita per definire il piano di spesa
complessivo del progetto formativo in un‘ottica di
analisi e bilanciamento tra costi e benefici

2. Il quadro normativo europeo, nazionale e locale
relativo alla progettazione di interventi formativi,
attivita e di servizi

3. Metodologie e tecniche didattiche (per giovani,
adulti, ecc.) al fine di fornire le necessarie indicazioni
relative ai materiali didattici, le metodologie, i contenuti
formativi, in coerenza alla tipologia di percorso e alle
caratteristiche dell'utenza

4. Pacchetti di office automation per la redazione di
documenti di testo e la redazione di fogli di calcolo
5. Strumenti e metodologie di monitoraggio e
valutazione per costruire un impianto di valutazione
coerente con i contenuti formativi, le attivita/servizi e
con le caratteristiche dell'utenza dell'impianto
progettuale

6. Tecniche di progettazione, argomentazione e
scrittura per garantire la qualita e la coerenza
complessiva dell'elaborato

Standard Formativi

Documento Standard Formativi

Note

Data e ora ultimo caricamento

Profili di Qualificazione associati
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